
ستراتیژیپلانی

کاریگەرپلاندانانیڕێگەیلەبازرگانیسەرکەوتنی
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!بناسێنەخۆت

:ناو

:شوێن

:کۆمپانیاناوی

:سروشتی کارەکەت :خوێندنئاستی



:ڕاهێنانەئەمبابەتەکانیگرنگترین
ئامانجڕێکخستنی: ۱بەشی

و جێبەجێکردنکارپلانی: ۲بەشی 
سەرچاوەکانتەرخانکردنی: ٣بەشی

:ستراتیژیپلاندانانیگرنگی
ەتکارەکبۆستراتیژیشێوەیەکیبەپلاندانانبۆشارەزاییەکان

ئەو لێهاتووییانەی پێویستە بۆ پلانی ستراتیجی
ستراتیژیپلاندانانیلەدەدەنیارمەتیتبابەتانەیئەو

:بۆڕاهێنانەئەم
ی بچووک و مام ناوەندخاوەنکارو بازرگانان

2023، 9یەکەمتشرینی: ڕێکەوت
بەیانی11:30بۆبەیانی10:00: کات



؟چییەستراتیژیپلانی

؟گرنگەبۆچی

؟ ندابنێیپلانستراتیژیشێوەیەکیبەدەتوانینچۆن

! بەش بکەبیرۆکەکانت



:ستراتیژیپلاندانانی
تەرخانکردنیلەسەربڕیاردانو دانانی ئامانجێکی دوورخایەن 

ئاراستەیەبەوگەیشتنبۆبەردەستسەرچاوەکانی

:بۆچی گرنگە
کانسەرچاوەو وزەسەرخستنەتیشکو ئەولەویەتەکاندیاریکردنی-
دەکەنهاوبەشەکانئامانجەبۆکارهەمووانلەوەیدڵنیابوون-
ژینگەگۆڕینیبەپێیئاڕاستەڕێکخستنیو هەڵسەنگاندن-

:ستراتیژیشێوەیەکیبەپلاندانانچۆنیەتی
!ڕاهێنانەئەموەرگرتنیبە



:دەکرێنباس خوارەوەخاڵانەیئەم، بەشەدالەم•
زیرەکەکانئامانجە•

بەهاکاندیدگا، مەبەست و•

هەنگاوە گەورەکان و پێوەرەکان•

گۆڕانکاریو چاودێریکردن•

ئامانجڕێکخستنی:بەشی یەکەم
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:کاتبنەمایلەسەرئامانجەکان

(ساڵ١مانگ بۆ ٦)کورتخایەنەکانئامانجە

(زیاتریانساڵ٥-٣)درێژخایەنەکانئامانجە

خایەندرێژبۆمامناوەندئامانجینوێنەرایەتیئاساییشێوەیەکیبەستراتیژیپلاندانانی

!بخایەنێتزیاتردەکرێتهەرچەندە، ساڵ دەخایەنێت٥-٣کە زیاتر لە نێوان دەکات



!ئامانجڕێکخستنیلەیارمەتیدانبۆبەکاردێتزیرەکجیئامانزیرەکەکانئامانجە

پێوەر
"کڕیارڕەزامەندیئاستیبەرزکردنەوەی"

٪ 10ڕێژەیبەکڕیارانڕەزامەندیڕێژەیزیادکردنی"

وداداهاتومانگیشەشلەکەلێکۆڵینەوەکانبنەمایلەسەر

"دراونئەنجام

"فرۆشزیادکردنی"

بەبەراورد٪ 15رێژەیبەفرۆش کوردستانهەرێمیلە"

"دەکەینزیادرابردووساڵی

"بەببەمانگێکداماوەیلە"

زیاد٪ 5رێژەیبەنەوتنرخیداهاتووەوەساڵیلە"

خۆمیدیاییتۆڕی-" دەکرێت

دیاریکراو

واقیعی
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پەیوەندیدار

بە ندییوهپەکەینبکەدروستنوێمێکیرهەبە "

"بێتوه نە ییەسە ره ککاروباری

پێشکەشکردنیبۆبەرهەمەکانمانهێڵیزیادکردنی" 

پشتگیریودەکاتدابینکڕیارپێداویستییەکانیکەتەواوکەر

."دەکاتگەشەکردنمانستراتیژی

کات

"فەرمانبەرانڕاهێنانیبەهێزکردنی"

ەشی بە بداهاتوودامانگیسێلەسێ خولی ڕاهێنان پێدانی"

"فرۆشتن
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!دەدرێتئەنجامدەکرێتپێوانەئەوەی



دیدگا

گووگڵ

جیهانزانیاریەکانیئەوەیبۆ"
گشتیشێوەیەکیبەو ڕێکبخەین

" بنبەسوودو بەردەست

خۆیپابەندبوونی لەجەختگووگڵ 
و زانیاریبەردەستکردنیبۆدەکاتەوە

سەرانسەریلەخەڵکبۆسوودبەخش
.جیهاندا

مەبەست

تێسلا

بۆجیهانگواستنەوەیخێراکردنیبۆ"
" بەردەواموزەی

بۆخۆیئامانجیکورتیبەتێسلا
وزەیچارەسەرەکانیبەرەوپێشبردنی
.ڕادەگەیەنێتخاوێن

بەهاکان

ئەپڵ

لەبریتینئەپڵسەرەکییەکانیبەها
دیزاینی"و " سادەیی"، "داهێنان"

." بەکارهێنەر

یپێشکەوتنلەبوونبەشێکبەهایانەئەم
ئەزموونیو ئەپڵبەرهەمەکانی

بەکارهێنەر
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هەنگاوە گەورەکان و پێوەرەکان

هەنگاوە گەورەکان

ینیشانەکەگرنگەکانندەستکەوتەو ڕووداوئەمانە
هەستێکیئەوان. ئامانجەکەتبەرەوپێشکەوتنن

دەوام هانت دەدەن بۆ بەرو دەکەنپێشکەشئاڕاستەکردن
.بوون

پێوەرەکان

بەدوایپێدەداتڕێگەتکەچەندێتینپێوانەیپێوەرەکان
هەوڵەکانتسەرکەوتنیو بگەڕێیتپێشکەوتندا

و ەندەکپێشکەشورد زانیاریئەوان. هەڵبسەنگێنیت
ەبپێوەرەکان. بدەیتزانراوبڕیاریپێدەدەنڕێگەت

انی، ڕێژە، ژمارەوەکدەردەبڕدرێنئاساییشێوەیەکی
دیاریکراوئامانجی
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4

5

6

No. of Sign-ups Converstion Rate User Satisfaction

Milestone & Metrics

Milestone #1 (6 months) Milestone #1 (1 year)

نموونەی هەنگاوی گەورە و پێوەر

((MVPگونجاوبەرهەمیکەمتریندەستپێکردنی: ۱هەنگاوی 

:پێوەرەکان

داگرتنەکانیانتۆمارەکانژمارەی-

نچالاکەکابەکارهێنەرەبۆخۆتۆمارکردنلەگۆڕینڕێژەی-

ڕازیبووننمرەکانیو بەکارهێنەرکاردانەوەی-

قازانجبەدەستهێنانی: ۲هەنگاوی 

:پێوەرەکان

چارەگییانمانگانەداهاتی

گەیشتن بە خاڵی ناوەند

کڕیاربەدەستهێنانی تێچووی
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ڕێکخستنو چاودێریکردن

دووبارەو پێداچوونەوەبەردەوامیبە•
ئامانجەکانهەڵسەنگاندنەوەی

بۆدابنێدیاریکراوماوەیەکی•
انەهەفتجا، ئامانجەکانتپێداچوونەوەی

.نەساڵایانچارەکیانمانگانەیانبێت

، بکەپێشکەوتنهەڵسەنگاندنی•
، و بدەئەنجامپێویستگۆڕانکاری

هێشتائامانجەکانکەلەوەیدڵنیابە
گۆڕانیبەهەیەپەیوەندییان

.بزنسەکەتەوەپێداویستییەکانی
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:دەکرێنباس خوارەوەخاڵانەیئەم، بەشەدالەم

ئەرکەکانئەولەویەتکردنی

خشتەو کاتبەڕێوەبردنی

سەرچاوەتەرخانکردنی

پرۆژەبەڕێوەبردنی

دابەشکردنی کارەکانو هەماهەنگی

و جێبەجێکردنکارپلانی :بەشی دووەم
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ئەرکەکانئەولەویەتکردنی

The Eisenhower Matrix

کراوەئاسانئەرکو کاتبەڕێوەبردنی
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بەیانیڕۆتینی

پێبکەدەستئەرێنیشتێکیبە

ڕۆژبۆئەرکەکانئەولەویەتکردنی

نوێهەواڵی

ئیمەیڵەکان

بەیانیکاریبلۆکی

نیوەڕۆپاشئەرکەکانی

کۆبوونەوەکان

پەیوەندیەکان

دروست کردنی پەیوەندی

نیوەڕۆکاریبلۆکی

دواترڕۆژیبۆپلان

خشتەو کاتبەڕێوەبردنی
انیبازرگبۆڕۆژانەخشتەی
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کارمەندەکان سەرمایە و دارایی بەرجەستەکان وەک 
ئامێر

نابەرجەست وەک براند
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پرۆژەبەڕێوەبردنیو سەرچاوەتەرخانکردنی



ئاشکرابەرپرسیارێتیو ڕۆڵ1.

ڕاستگۆو کراوەپەیوەندی2.

دابنێهاوبەشەکانئامانجە3.

پێدانی فیدباک4.

دابەشکردنی کارەکان5.

دابەشکردنی کارەکانو هەماهەنگی
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:دەکرێنباس خوارەوەخاڵانەیئەم، بەشەدالەم

سەرچاوەشکردنیەب

بودجەتەرخانکردنی

سەرچاوەتەرخانکردنیلەبڕیاردان

سەرچاوەتەرخانکردنی: سێیەمبەشی

20



سەرچاوەشکردنیەبسەرەکییەکانیتوخمە

بازرگانیپێویستیەکانیلەتێگەیشتن-

بکەدەستنیشانسەرچاوەجۆرەکانی-

سەرچاوەکانئەولەویەتکردنی-

سەرچاوەتەرخانکردنیشارەزاییەکانی-

تێچوونشیکردنەوەی-

پێشبینی-

داتاشیکردنەوەی-

پێناسەی دابەشکردنی سەرچاوە 
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اوێکڕێکخرکانیستراتیژییەئامانجەلە پشتگیریکەک یەشێوهبە کانسامانەبردنیڕێوهبە 

نکەده 



Advertising
48%

People
25%

Tools & 
Technology

18%

Events & 
Sponsorship

9%

Marketing Budget

Advertising People Tools & Technology Events & Sponsorship

بودجەتەرخانکردنی
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سەرچاوەتەرخانکردنیلەبڕیاردان
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سوود -تێچوونشیکردنەوەی Cost-Benefit Analysis)

سوودەو تێچوونبەراوردکردنیبەبڕیارێکیانپرۆژەیەکگونجاویهەڵسەنگاندنیبۆبەکاردێتکەبڕیاردانەبەهێزیئامرازێکی

.چاوەڕوانکراوەکان



Email: mohammed.rasheed@golden-resource.com

Phone No.: 07506223848

mailto:mohammed.rasheed@golden-resource.com
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Slide style #2 example

Left column = Text

Right column = Content of your choice

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Sed pulvinar

quam ligula, in egestas ipsum eleifend facilisis. Morbi fringilla augue non

massa accumsan gravida. Integer lectus massa, iaculis non urna pulvinar,

ornare auctor elit. Quisque vel lorem lacus. Nulla et libero eget dui

volutpat vestibulum. Nulla eget fringilla magna. Vestibulum ac gravida

orci. Phasellus vel ipsum condimentum dolor vulputate tempus id a erat.

Nunc commodo nec urna ut facilisis. Vivamus vel aliquam libero.

Vestibulum ante ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices posuere

cubilia curae; Nam finibus mauris vitae molestie porttitor. Donec posuere

at sapien eget ullamcorper.

Subtitle 2

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet

dolore magna aliquam erat volutpat. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet

dolore magna aliquam erat volutpat. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 

sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet

dolore magna aliquam erat volutpat. 

Subtitle 1

Subtitle 3
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Slide style #3

Left column = text

Right column = Insert table, chart, picture, video…
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0

1

2

3

4

5

6

Category 1 Category 2 Category 3 Category 4

Chart Title

Series 1 Series 2 Series 3

Slide style #3 example
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Slide style #1 example

20%
Lorem ipsum dolor sit

90%
Lorem ipsum dolor sit

40%
Lorem ipsum dolor sit
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Slide style #4

Left column = text

Right column = Insert picture
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Slide style #4 example

31
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Sales

1st Qtr 2nd Qtr 3rd Qtr 4th Qtr

Double column Example
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